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Пояснительная записка 

 

Приближается лето – пора отдыха детей в летних пришкольных 

лагерях. В условиях летнего пришкольного лагеря отдых детей уникален с 

точки зрения организации самостоятельной жизнедеятельности личности в 

свободное время. Именно в пришкольном лагере ребенок заполняет свое 

свободное время полезными делами. 

Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно 

значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, 

дидактической, словесной школьной деятельности. 

Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к 

высоким уровням самоуважения и самореабилитации. 

Детский оздоровительный лагерь является частью социальной среды, в 

которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, 

физической и социальной компенсации в свободное время. Летний лагерь 

является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей 

разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для 

оздоровления, развития художественного, технического, социального 

творчества. 

Ежегодно для учащихся проводится оздоровительная смена в лагере 

дневного пребывания на базе школы.  В нем отдыхают учащиеся с 6.5 лет  до 

12 лет. Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных и 

малообеспеченных семей. 

Каждый взрослый мечтает быть здоровым. Дети, к сожалению, не 

думают об этом. Мы обязаны помочь ребенку осознать, что нет ничего 

прекраснее здоровья. «Здоровому человеку каждый день – праздник», – 

гласит восточная мудрость. 

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его 

стремление к реализации. Пребывание здесь для каждого ребенка – время 

получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это 
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возможно благодаря продуманной организованной системе планирования 

лагерной смены. Детям предоставлена свобода в определении содержания их 

отдыха.   

Над реализацией программы летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием работает педагогический коллектив школы. 

Программа воспитания для организаций отдыха детей и их 

оздоровления подготовлена МБОУ Заполосной СОШ на основе Примерной 

рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

разработанной Федеральным государственным бюджетным научным 

учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской 

академии образования» в соответствии с нормативно-правовыми 

документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31 мая 2021 года. 
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- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой 

в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного 

воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с 

общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей 

программой воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 
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Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный.  
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Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском 

лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного 

многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания 

детей включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями  

и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

детей.  

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
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В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание 

условий для личностного развития, самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Цель программы «В единстве России…» - создание благоприятных 

условий для формирования духовно-нравственной личности, для изучения 

истории родного населенного пункта, области и страны, национальных 

традиций, обычаев, праздников. 

Для достижения цели необходимо решение ряда задач: 

 организовать разнообразную общественно значимую досуговую 

деятельность детей;  

 продолжить формировать потребность изучения культурного и 

исторического прошлого родного населенного пункта, родной страны, 

навыки культуры поведения, санитарно-гигиенической культуры, навыки 

общения и толерантности, сохранения и поддержания здоровья;  

 сформировать умение социально-востребовано и продуктивно 

организовывать свою деятельность в свободное время;  

 сформировать стиль отношений сотрудничества, содружества, 

сотворчества всех участников летней смены;  

 продолжить развитие у детей навыков работы в группе, 

коллективе; 
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 повысить интерес к изучению истории родного населенного 

пункта, страны, традиций и обычаев через различные виды деятельности 

(игры, экскурсии, викторины и т.д.). 

Ожидаемые результаты: 

1. Формирование положительного отношения юного гражданина 

России к самому себе, окружающему миру, другим людям. 

2. Укрепление здоровья детей; 

3. Возможность реализации механизмов мотивации у ребенка к 

личному развитию, проявлению социальной инициативы. 

4. Формирование у детей и подростков уважения к символам 

нашего государства. 

5. Создание условий для адаптации детей к жизни в современном 

обществе, развитие коммуникативных способность ребенка, умение работать 

в коллективе. 

6. Приобщение подрастающего поколения к здоровому образу 

жизни; профилактика асоциального поведения детей и подростков. Так же 

произойдет улучшение качества творческих работ, за счет увеличения 

количества детей, принимающих участия в творческих конкурсах;   

7. Увеличится количество детей, принимающих участие в 

физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях.   

 Для отслеживания результативности программы будут 

использованы следующие методы:  

- анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены; 

- ведение журнала здоровья; 

- принятие нормативов на спортивных мероприятиях на начальном 

этапе и в конце смены; 

- наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить 

лидерские качества, уровень коммуникативности; 

- анализ участия отряда в общелагерных творческих делах, уровня 

активности и достижений; 
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- экран настроения; 

- в конце смены будет подготовлен аналитический отчет о результатах 

реализации программы. 

Сроки и условия пребывания: 

По продолжительности программа является краткосрочной, то есть 

реализуется в течение лагерной смены (18 дней). 

Программа рассчитана на учащихся 1 – 6 классов. Оптимальное 

количество детей в отряде  – 20 человек. 

Психолого – педагогическое сопровождение деятельности 

осуществляют: начальник лагеря, воспитатели (преподаватели школы). 

 

 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной 

деятельности 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на 

следующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство 

ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его 

к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную 

рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной 
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системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе 

приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, 

при котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и детского лагеря, задающий культуру поведения 

сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и 

социокультурный контекст.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым 

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский 

коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал 
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временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и 

закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в 

детском лагере – «Дети-Вожатый». 

 

1.3. Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на 

основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных 

религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 
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деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается 

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или 

иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального 

опыта и освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности 

временного детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, установление в них доброжелательных 

и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 
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- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается 

в кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой 

ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует 

созданию обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным 

опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего 

окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 

Лагерная  смена проводится  в рамках игры. 
В течение смены ведётся работа по выявлению различных способностей и 

интересов ребят, изучаются их личностные особенности. Когда отмечаются 

достижения отдельных детей, они получают цветочки- человечки, кроме 

этого в сюжете игры злой волшебник отнимает у солнца его лучики, и в 

начале смены вводится игра – «Помоги солнцу собрать лучики», так как 

цветы без солнца не могут жить.  Каждый лучик – символ качества: луч 

юмора, луч знаний,  луч дружбы,  луч смелости, луч здоровья, луч спорта и 

т.д. Чтобы собрать солнцу лучи, надо проявить себя в деле и выиграть лучик 

по итогам дня. Задача смены: накопить как можно больше цветочков - 

человечков и собрать все солнечные лучи. На гала-концерте в конце смены 

солнце сияет всеми лучами, цветочки- человечки, собранные детьми, в его 

лучах образуют цветочную поляну, а разноцветные человечки – дети – 

веселятся. По своей направленности данная программа является 

комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей, по 

продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в 

течение лагерной смены.  

Воспитатели учитывают  в своей работе итоги  деятельности детей  (это 

выражается в цветовой гамме). 

Символ  дня 



14 
 

1. Коллективный Красный  цвет - коллективные мероприятия лагеря (КТД), в 

которых  каждый ребенок принимает участие. 

2. Особый Оранжевый  цвет - такие мероприятия, которые не похожи на все 

другие дни смены. 

3. Житейский Желтый цвет  - такие мероприятия, в результате которых 

приобретается новый багаж знаний и умений 

4. Задорный Зеленый цвет - смешные конкурсы, веселые мероприятия 

5. Главный Голубой  цвет  -  мероприятия патриотического направления 

6. Спортивный Синий цвет  - спортивные соревнования 

7. Фантазийный Фиолетовый  цвет - мероприятия, развивающие фантазию 

детей 

В конце каждого дня ребята отмечают свое настроение в уголке 

Цветочной  Поляны  

Красный цвет – классный день! 

Зеленый – день как день.  

Оранжевый – очень хороший день! 

Синий – скучный день 
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Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ 

     ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

(обязательные для всех детских лагерей) 

2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 

разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям:  

- Дни единых действий проводятся по единым федеральным 

методическим рекомендациям и материалам: 

 1 июня - День защиты детей; 

 6 июня - День русского языка; 

 9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I; 

 12 июня - День России; 

 22 июня - День памяти и скорби; 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни: 

 Международный день зашиты детей (1 июня); 

 Тематическая неделя к 350-летию со дня рождения Петра I (9-14 

июня); 

 Праздник «День России». Конкурс рисунков на асфальте «Я 

люблю тебя, Россия» (12 июня) 
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 «Донские казаки на страже Отечества»- к 210-летию начала 

Отечественной войны 1812года (12 июня); 

 Час истории «Непреступная турецкая крепость Азак»-к 385-

летию начала «Азовского сидения», 1697г (18июня) 

 «Народные промыслы России»  

 «Фольклор-душа народа» 

 День России. Конкурс рисунков на асфальте «Я люблю тебя, 

Россия» 

 

- Торжественная церемония подъема(выноса) Государственного флага 

Российской Федерации(ежедневно); 

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

 театрализованная литературно-музыкальная композиция «Что за 

прелесть эти сказки!» (6 июня); 

 «Веселые старты» (еженедельно); 

 Олимпийский день в лагере; 

- Мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания: 

 Спортивный праздник «Папа, мама, я-дружная семья» (11 июня); 

 Праздник «Фестиваль народов России» с привлечением 

родителей в качестве гостей и участников (18 июня); 

 Проект «Великая Отечественная война в истории моей семьи» 

(19-21 июня). 

 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу 

с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. 

Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в 

целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала 

отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского 

коллектива: 
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- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени;  

- Коллектив объединяет детей из разных классов или разных возрастов; 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до 

завершения функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития 

временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и 

логики развития лагерной смены. 

Планирование и проведение отрядной деятельности 

День Наименование мероприятия 

1-й день 

«Здравствуй, 

солнечное лето» 

Международный 

день защиты 

детей 

Праздничная программа «Планета детства» 

Знакомство с режимом работы, законами лагеря. 

Инструктажи по ТБ. 

Оформление отрядной комнаты (название, девиз) 

Игры на сплочение и укрепление команды, отряда 

КТД. Конкурс рисунков на асфальте «Я люблю тебя, 

Россия» 

2-й день 

Желтый. День 

безопасности 

Уроки осторожности с тетушкой Совой «Бытовые 

приборы. Электричество», «Огонь-друг или враг» 

Викторина по ПДД  

Велосипедная эстафета. 

3-й день 

Зеленый. День 

веселых затей 

Конкурсно-игровая программа по станциям «День 

веселых затей» 

КТД. Игра «Папа, мама, я-спортивная семья» 

4-й день 

Поэзии 

Фольклор народов России 

5-й день 

Голубой. 

 

День русского языка 
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Лето с книгой 

 

КТД Театрализованная литературно-музыкальная 

композиция «Что за прелесть эти сказки!» по творчеству 

А.С. Пушкина 

Экскурсия в сельскую библиотеку 

6-й день 

День здоровья 

Соревнования «Быстрее, выше, сильнее» 

Беседа о правильном питании «Овощи и фрукты-лучшие 

продукты!»  

Игра-путешествие по станциям «Азбука безопасности» 

7-й день 

Оранжевый 

День  

творчества 

«Фольклор-душа народа» 

КТД «Алло, мы ищем таланты»( конкурс по 

номинациям(певцы, поэты, художники, модельеры, 

танцоры» 

8-й день Синий 

День великих 

открытий 

К 350-летию со 

дня рождения 

Петра I. 

Виртуальная экскурсия в Санкт-Петербург 

 

Беседа «Таганрог-первый российский морской порт, 

основанный Петром I» 

9-й день 

День Рекордов 

КТД Изготовление Книги рекордов лагеря по номинациям 

«Самый…» 

«Школа моряков» (морское путешествие к истокам 

создания российского флота)  

КТД «Изготовление макета корабля» 

Конкурс на самый длинный венок из одуванчиков 

10-йдень  

Красный 

День России 

Конкурс рисунков на асфальте «Я люблю тебя, Россия» 

Интерактивная беседа «Донские казаки на страже 

Отечества»- к 210-летию начала Отечественной войны 

1812года 

Квест-игра «По стопам Петра I» 
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11-й день 

Ярмарка 

талантов 

 

Народные промыслы России 

 

КТД. Творческая мастерская. Изготовление народных 

поделок своими руками. 

12-й день 

День 

Почемучек 

Просмотр короткометражных фильмов «Хочу все знать» 

Брейн-ринг на тему "Все обо всем" 

13-й день 

День охраны 

окружающей 

среды 

Познавательная беседа «По страницам Красной книги 

Ростовской области» 

КТД Экологическая тропа к пруду, реке..,  

Конкурс рисунков «Мой любимый край» 

14-й день 

День 

профессий 

Игра-путешествие «Профессии вокруг нас» 

КТД Трудовой десант по уборке школьной территории 

Вертушка «Все профессии нужны, все профессии важны» 

Час истории «Непреступная турецкая крепость Азак»-к 

385-летию начала «Азовского сидения», 1697г 

15-й день 

Фиолетовый 

День музыки 

Беседа с элементами презентации «Знаменитые люди, 

выходцы из Ростовской области» 

«Ростовские композиторы-детям». Просмотр видео-

фрагментов концертов, спектаклей. 

«Музыкальный ринг» на сольное и хоровое исполнение 

любимых песен, исполнение песен на родном языке. 

16-й день  

День дружбы 

КТД Праздник «Фестиваль народов России» с 

привлечением родителей в качестве гостей и участников 

17-й день 

День истории 

 

Час истории «Непреступная турецкая крепость Азак»-к 

385-летию начала «Азовского сидения», 1697г 

Виртуальная экскурсия в Зерноградский историко-

краеведческий музей «Молодежь Дона в годы ВОВ» 

Презентация работ по проекту «Великая Отечественная 
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война в истории моей семьи» 

 

18-й день  

День памяти и 

скорби 

День 

расставания 

22 июня-начало ВОВ. Урок мужества 

 Возложение цветов к мемориалу 

 

КТД Праздник «До свидания,лагерь!» 

 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 

и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет 

знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития 

межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по 

выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и 

поведению, санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 
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эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.;  

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, 

огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая 

форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных 

акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное 

общение, сугубо отрядная форма работы.  

 

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 

(творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа. 

Тематика КТД : 

 трудовые- Трудовой десант по уборке школьной территории, 

изготовление макета корабля 

 познавательные- Творческая мастерская. Изготовление народных 

поделок своими руками 

 художественные- Конкурс рисунков на асфальте «Я люблю тебя, 

Россия»  
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 экологические-Экологическая тропа к пруду, реке 

 досуговые-Праздники «Фестиваль народов России», «До 

свидания, лагерь!» с привлечением родителей в качестве гостей и 

участников 

 спортивные- «Папа, мама, я -спортивная семья» 

 

2.5. Модуль «Самоуправление» 

 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К 

временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного 

отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим 

органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого 

решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг 

и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

Система чередования творческих поручений (ЧТП) 

ЧТП - чередование творческих поручений. Поручение - это конкретное 

задание, дело, круг обязанностей, важных для детского коллектива. 

Поручение основано на доверии товарищей и взрослых. Оно всегда 

индивидуализировано, учитывает возраст, возможности, способности, 

интересы ребят. Поручить что-то ребенку - значит возложить обязанности 

исполнить что-нибудь и потом отчитаться. 

Поручения дает коллектив, совет коллектива, старший по 

самоуправлению. Поручения может давать и вожатый, согласовывая их с 



23 
 

коллективом. Есть поручения длительные, постоянные, временные, разовые, 

обязательные и по желанию. 

ЧТП проводятся каждый день. С помощью ЧТП можно разнообразить 

ежедневную отрядную жизнь, организовать отряд и быстрее сдружить ребят. 

Группе дается поручение, которое она выполняет в течение смены, но если 

какое-то из них не срабатывает, его стоит заменить. Поручения должны 

соответствовать возрасту детей, быть интересными, реально выполнимыми. 

Весь отряд делится на микрогруппы, по количеству поручений. 

Меняются поручения через 2-3 дня. 

  

Предлагаем вам следующие поручения для ЧТП. 

Группа «Досуг». Эта группа помогает вожатым организовывать 

различные отрядные мероприятия, готовится к вечерним общелагерным 

мероприятиям. Поощряйте интересные идеи ребят и помогайте в их 

реализации. 

Дежурная группа. Эта группа выполняет ежедневную уборку 

территории, закрепленной за отрядом (после зарядки), осуществляет 

проверку порядка в комнатах отряда. 

Группа «Оформитель» выпускает ежедневную отрядную газету о 

жизни коллектива и лагеря в целом. 

Группа «Уют» должна внести свой вклад в оформление отрядного 

места, сделать его чуть-чуть уютнее, домашнее, красивее. 

Группа «Сюрприз». Само название указывает на то, что отряд не 

должен догадываться о том, что задумала эта группа. В течение Дня или на 

вечернем огоньке ребята этой группы должны удивить отряд каким-то 

приятным сюрпризом. Маленькое творческое выступление или подарки всем 

- все что угодно. Если у кого-то день рождения, то группа должна 

позаботиться о поздравлении. 
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Группа «Мастер». Эти ребята должны пополнить отрядный запас 

сувениров, которыми вы награждаете ребят в ходе отрядных дел. Пусть это 

будут 3-4 поделки, но они должны быть хорошо сделаны. 

Группа «Летопись». Чтобы о смене осталась долгая память, можно 

вести летопись отряда. Группа, которая сегодня выполняет это поручение, 

должна описать вчерашний день, красочно оформить страничку летописи. 

На подведении итогов в конце дня обязательно обсуждается работа 

каждой группы. Работа не должна остаться без внимания. 

2.6. Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через: 

- программы профильных (специализированных, тематических) смен;  

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.  

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; 

художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; 

физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 
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2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе 

- просветительские ежедневные беседы-пятиминутки, направленные на 

профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом; 

 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической 

среды предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и 

комнат для проживания детей; 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, 

оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию 

детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, создание дендроплана 

лагеря и использование его воспитательного потенциала;  

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 

воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая 
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активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 

отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и 

т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы 

костюма и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка 

растений, закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного 

оформления отведенных для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио 

сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение 

гимна РФ;  

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 
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2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в детском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 
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спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 

др.). 

 

2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются 

важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От 

их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с 

вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности 

актуализируются ребенком, в том числе через личность 

вожатого/воспитателя. 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

2.11. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- творческий отчетный концерт для родителей, совместные досуговые, 

спортивные мепрприятия; 

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.  

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей; 
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- анкетирование. 

 

 

2.12. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 

воспитательного потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. 

Планируемые мероприятия: 

-экологическая тропа,  

-экскурсия в сельскую библиотеку. 

- посещение памятника, мемориала. 

- туристический поход.  

2.13. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб. Задача совместной деятельности педагогических 

работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через: 

- проведение тематического Дня профессий 
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- знакомство с особенностями трудовой деятельности родителей, 

работников школы, лагеря. 

 

2.14. Модуль «Детское медиапространство» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение 

текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал детского 

медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через создание летописи лагеря, фотоотчетов-

коллажей, видео-роликов) наиболее интересных моментов жизни детского 

лагеря;  

2.15. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и 

значимости очных воспитательных мероприятий для детей. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств. Развитие цифровой среды воспитания особенно 

актуально в условиях сохранения рисков распространения COVID-19.  

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

-  онлайн-встречи, онлайн-экскурсии ; 

- формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии 

терроризма; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте школы. 
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2.16. Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с ДК и сельской библиотекой 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности согласно плана работы учреждений 

культуры (библиотечные уроки, урок мужества). 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1. Режим работы лагеря 

 

 

 

 

                          Режим работы  

  оздоровительного лагеря «Цветочная поляна» 

   на базе МБОУ Заполосной СОШ 

 

   1) 8:30 - 9:00 - сбор детей,  зарядка 

2) 9:00 - 9:15 - утренняя линейка 

3) 9:15 - 9:35 - завтрак 

4) 9:35 - 12:00 - отрядные мероприятия по плану 

5) 12:00 - 12:30 - оздоровительные процедуры 

6) 12:30 - 13:00 - обед 

7) 13:00 - 14:00 - свободное время 

8) 14:00 - 14:30 - подведение итогов дня, уход домой. 
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Приложение 2. Материал для проведения смены 

Речевки: 

Спортивная речевка 

- Мы идем на стадион. 

- Отряд наш будет чемпион. 

- Мускулы сильные (говорят мальчики). 

- А сами мы красивые (говорят девочки). 

- Кто задору, солнцу рад? 

- Эй, спортсмены, стройтесь в ряд! 

- А команда есть? 

- Есть! 

- Капитаны здесь? 

- Здесь! 

- Выходи скорей на поле 

  Поддержать отряд и честь!  

В столовую 

- Раз, два, 

- Мы не ели, 

- Три, четыре, 

- Есть хотим! 

- Открывайте шире двери, 

А то повара съедим. 

Поварятами закусим, 

Поварешками запьем. 

Ложки, вилки поломаем, 

А столовую запрем, 

Нас кормите, повара, 

Прокричим мы вам «ура»! 

  

Собирайся, детвора! 
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На обед нам всем пора. 

Там оладьи с пылу, с жару, 

Суп, котлетки здесь на пару! 

Бери ложку, бери хлеб 

И садись-ка за обед! 

До чего блюда вкусны! 

И съедим их быстро мы. 

  

Что голодный хор поет, 

Когда повар есть зовет? 

- Дети, дети! 

- Да, да, да! 

- Есть хотите? 

- Да-а! Да-а! Да-а! 

Нам еда полезна будет, 

Силы новые разбудит. 

  

На зарядку!  - На зарядку выходи! 

- На зарядку всех буди. 

- Все ребята говорят: 

- Физзарядка – друг ребят! 

- Физкультурничек – ребенок, 

- Набирайся-ка силенок! 

- Физзарядка по утрам 

Не во вред – на пользу нам. 

Левая, правая, бегая, плавая. 

Вырастем смелыми, 

На солнце загорелыми. 

  

Патриотическая 
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- Печатая шаг. 

- Сильные руки, 

- Гордые плечи, 

- Солнце в ладонях, 

- Солнце в глазах. 

- Слышишь, товарищ, 

- Пульс планеты? 

- Ребята шагают 

- Руки – к штурвалу, 

- Помыслы – к солнцу, 

 Нам высота – не помеха! 

 Сегодня мечтаем, а завтра дерзаем   

 – Ребята Нового века!  

 Наши законы и традиции 

1. Закон точности 

Необходимо ценить каждую секунду. Все дела и сборы начинать в 

срок. 

Никогда не заставлять себя ждать – не отнимать тем самым у товарища 

драгоценные минуты.   

  

2. Закон поднятой руки 

Этот закон учит уважать человеческое слово, человеческую мысль. 

Если человек поднимает руку, ему необходимо сообщить что-то 

важное людям. Каждому поднявшему руку- слово. 

  

3. Закон территории 

Этот закон гласит: будь хозяином своей территории. 

Относитесь к территории как к дому: бережно, заинтересованно, по-

хозяйски. 
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4. Закон доброго отношения к людям 

Доброе отношение к людям это – постоянная готовность сделать что-то 

для радости другого человека, 

готовность поступиться личным в интересах коллектива 

  

5. Закон улыбки 

Живи для улыбки товарищей и сам улыбайся в ответ. 

  

6. Закон песни   

С песней по жизни веселей. Песня – душа народа   

  

Символики и атрибутики:  

 

Символы и атрибуты: флаг, эмблемы, 

Название смены - Цветочная Поляна . 

Герои его –весёлые цветочки.А чтобы жилось нам всем дружно и весело, 

Давайте мы сказку придумаем вместе все.  Сказка про весёлых человечков 

цветочков. 

У синей речки живёт весёлое племя разноцветных человечков. Человечки 

проводят время весело и интересно в своём маленьком городе – городе 

Цветов. 

В далёкое время на берегу извилистой речки 

 Дружили и жили семейки цветных человечков. 

 Мои человечки беспечно по бережку бродили 

 И рыбу речную без помощи лесок удили. 

 Была у них рыба на завтрак, обед и на ужин. 

 У них были милые, большие и чуткие уши. 

 Лишь только услышат, что кто-нибудь в мире заплачет, 

 Они огорчатся, на тоненьких ножках заскачут, 

 Руками замашут, по берегу  разбегутся, 

 И в синее небо без помощи крыльев взметнутся… 

 Они прилетят к человеку, которому плохо, 

 На плечи присядут, и вот он услышит два вздоха… 

 Увидит их, синих, нелепых таких и ушастых… 
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 И вдруг улыбнётся, забыв о несчастьях ужасных… 

 А их уже нет – улетели домой человечки 

 И также беспечно под ручку гуляют у речки. 

  Человечки очень любят природу и радуются, когда цветочки – человечки - 

под лучами солнышка расцветают и превращаются в цветочную поляну. 

Тогда разноцветные человечки скачут по ней, как по лестнице, и распевают 

весёлые песенки. Хотите увидеть их? Тогда добро пожаловать в наш город – 

город Цветов!  

Гимн Города Цветов. 

 От улыбки хмурый день светлей! 

 От улыбки в небе радуга проснётся. 

 Поделись улыбкою своей, 

 И она к тебе не раз ещё вернётся. 

    Припев: И тогда наверняка вдруг запляшут облака, 

        И кузнечик запиликает на скрипке. 

        С голубого ручейка начинается река, 

        Ну, а дружба начинается с улыбки. 

 От улыбки солнечной вокруг 

 Перестанет плакать даже хмурый дождик. 

 Темный лес простится с тишиной, 

 И захлопает в зелёные ладоши. 

 Припев:.  

Девиз лагеря: “ Мы как лепестки ромашки, неразлучны никогда!”  

Законы Города Цветов: 

Закон чистоты: 

Чистота нам всем вокруг 

Дарит свежесть и уют. 

С ней в любое время года 

Яркой выглядит природа! 

Закон здоровья: 

Небо, солнце, спорт, игра – вот и лучший режим дня! 

Закон доброго отношения: 

Окажи друзьям внимание – 

В ответ получишь понимание. 

Будь приветлив, не дерись, 
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А подрался, так мирись! 

Закон творчества: 

Пой, играй, твори, дерзай! 

Цветочки  получай! 

Как цветочки  соберёшь, 

Приз за них себе возьмёшь! 

Символики и атрибутики: 

 – Оформление игровой комнаты и уголка: 

Символы и атрибуты: 

 – Флаг лагеря: (из атласных ленточек) 

 – Эмблема лагеря:  

 – Эмблемы отрядов:  

ОТРЯД ЭМБЛЕМА ЗНАКИ ОТЛИЧИЯ 

 “Ромашки”.  Дети носят  значки с ромашками 

 “Лучики солнца” Смешное солнышко с лучиками. Дети носят желтые значки 

 Словарь смены: 

 - цветочки – награда за успехи в лагере, (обмениваются в конце смены на 

призы). 

 - разноцветные человечки  – дети лагеря. 

 - семейки – отряды, 

 Отрядное место – площадь солнечного света; 

 - столовая – кафе «Пятачок»; 

 - вожатые и воспитатели – цветоводы; 

 - начальник лагеря – мэр Цветочного  города; 

 Особый ритуал приветствия и прощания. 

Идея смены как города Цветов  нашла своё отражение в содержании работы 

и модели. Модель смены построена на теме разноцветных цветочков города 

Цветов, которые живут семейками. Диагностика каждого дня проводится в 

виде рисования Поляны цветов, за творческие конкурсы дети получают 

цветочки, которые в конце смены им обмениваются на призы. В ходе смены 

в городе мастеров происходят некоторые события: человечки спасают 

солнышко от злого волшебника, зарабатывают ему лучики. Происходит 

проверка человечков на умение дружить - они знакомятся с другими 

цветными и кукольными человечками – куклами театра Карабаса и 

краснокожими индейцами. 
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Проектирование – процесс, ведущий к созданию проекта, а как он будет 

работать в смене, зависит от ряда факторов: 

 - от демократической обстановке лагеря, открывающей возможности для 

развития творчества, самодеятельности; 

 - от многообразия форм и методов, применяемой конкретными 

воспитателями в работе; 

 - от команды воспитателей  лагеря и их желания жить, «играючи»; 

 - от уважительного отношения к личности ребёнка, желания воспитателя 

раскрыть в нём потенциал, творческое начало. 

 Тогда смена будет интересна и полезна не только детям, но и коллективу 

педагогов, который показывает детям своей работой модель творческой 

жизни.  

Режим дня 

8.30 - 9.00.  Приход дежурных воспитателей, встреча детей, линейка 

(построение).  

На линейку быстро стройся! 

9.15 - 9.30    Зарядка 

Музыка звучит: пора, пора! 

С добрым утром, детвора, 

И тотчас же по порядку 

Всем ребятам на зарядку! 

Чтобы быть весь день в порядке, 

Надо делать нам зарядку! 

9.35 - 10.00  Завтрак 

Нас столовая зовёт, 

Каша вкусная нас ждёт! 

Всем за стол! Узнать пора, 

Чем богаты повара! 

10.00 - 11.30  Отрядные, лагерные дела (работа по плану) 

Лучше лагеря нет места на свете ─ 

Знают воспитатели, знают и дети. 

И если ты час этот будешь в отряде, 
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Будет всем весело, будут все рады! 

Вместе с отрядом сил не жалей, 

Пой, танцуй, рисуй и клей! 

11.30 - 12.30   Игры на свежем воздухе. 

12.30 - 13.00      Обед 

Но у всех, смешливых даже, 

За столом серьезный вид. 

За обедом виден сразу аппетит. 

Время обеда настало, и вот 

Бодро отряд наш к столовой идёт… 

13.00 - 14.00    Свободный час 

14.00 - 14.30.   Работа по плану 

Если хочешь много знать, 

Многому учиться, 

Книги должен ты читать, 

Только не лениться! 

Кто-то любит танцевать,  

Кто-то петь и рисовать,                      

Только  бездельники час этот маются, 

все ребята в кружках занимаются.      

Не грустят в семействе нашем, 

Мы поем, рисуем, пляшем, 

Мастерим, умеем шить, 

Все занятия хороши!   

14.30 -  Операция «Нас здесь не было» (подведение итогов, отправка 

детей домой) 

А теперь всем: "ДО СВИДАНИЯ!" 

Завтра снова мы придем! 

 


