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о рабочей программе внеурочной деятельности
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Заполосной средней общеобразовательной школы 

Зерноградского района 
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение о рабочей программе по внеурочной деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Заполосной средней общеобразовательной школы  Зерноградского района устанавливает структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы по внеурочной деятельности (далее – рабочая программа),  разработана в соответствии 

· с Федеральным Законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказом Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»;

· Приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 30 августа 2013г. №1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;
· Приказом Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1576 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373»; 

· Приказом Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1577 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897».
1.2. Рабочая программа, утвержденная  образовательной организацией,  - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения курса, требования к результатам освоения основной образовательной программы начального образования обучающимися,  основной образовательной программы общего образования обучающимися  в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО.
1.3. Цель Рабочей программы  — создание условий для развития личности и творческого потенциала обучающихся по определенному курсу внеурочной деятельности.  

1.4. Задачи рабочей программы:
-       сформировать представление о практической реализации федерального государственного образовательного стандарта при изучении курсов; 
-       определить содержание, объем, порядок изучения курсов с учетом целей, задач и особенностей образовательной деятельности школы и контингента учащихся. 
2. Разработка рабочей программы

2.1. Разработка и утверждение образовательных программ относится к компетенции образовательной организации (статья 28 пункт 6 закона Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

2.2. Рабочая программа по курсу может составляться учителем-предметником, педагогом – психологом, педагогом дополнительного образования (далее – педагог) по определённому курсу на срок от одного года до четырёх лет на уровне начального общего образования, от года до пяти лет на уровне основного общего образования для конкретной группы обучающихся.
2.3. В определении содержания программ школа руководствуется целесообразностью и ориентируется на запросы и потребности учащихся и их родителей (законных представителей).

2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного курса осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением курса.

2.5. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом образовательной программы, второй хранится у учителя. 
2.6. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания курса учащимися и достижения ими планируемых результатов на уровнях воспитания.
3. Порядок согласования и утверждения рабочей программы.
3.1. Рабочая программа внеурочной деятельности  подлежит экспертизе. Сначала она рассматривается на заседании школьного методического объединения учителей на предмет ее соответствия требованиям государственного образовательного стандарта, а также миссии, целям, задачам образовательной организации, зафиксированным в основной образовательной программе.
  Решение методического совета «рекомендовать рабочую программу к утверждению» отражается в протоколе заседания, на последней странице рабочей программы (внизу слева) ставится гриф согласования.
3.2. Затем рабочая программа анализируется заместителем директора по учебной  работе на предмет ее соответствия учебному плану образовательной организации и требованиям государственных образовательных стандартов.
На последней странице рабочей программы (внизу справа) ставится гриф согласования заместителем директора по УВР.
3.3. После согласования рабочую программу утверждает директор образовательной организации.
   Рабочая программа утверждается ежегодно до 1 сентября приказом директора образовательной организации, гриф утверждения рабочей программы располагается на титульном листе (вверху справа).

3.4. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательной организации  накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР.
3.5. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы и утверждены в соответствии с процедурой (на последней странице делается соответствующая запись о дате внесения изменений).

3.7. Администрация образовательной организации осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом работы.
4. Структура рабочей программы по внеурочной деятельности
4.1. Структура Программы является формой представления курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала.
Рабочая программа по внеурочной деятельности включает следующие разделы:

- титульный лист;

- пояснительная записка;
- результаты освоения курса внеурочной деятельности
- содержание курса внеурочной деятельности;

- календарно — тематическое планирование внеурочной деятельности

- учебно-методическое и материально-техническое обеспечение.

4.2. Титульный и последний лист рабочей программы оформляются по установленной форме  (Приложения №1 и №2).
Титульный лист содержит следующую информацию:

- полное название образовательной организации, в которой разработана программа;
- гриф принятия, утверждения рабочей программы;

- название курса, для изучения которого написана рабочая программа;

- направление развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное);

- класс;

- количество часов за год;
- срок реализации программы (на сколько лет она рассчитана);

- фамилия, имя и отчество учителя, составителя Рабочей программы, занимаемая должность.
4.3. Раздел «Пояснительная записка» содержит:
- нормативно-правовую базу разработки программы;

- цели и задачи данной программы;

- режим занятий: общее число часов в год; число часов и занятий в неделю.

4.4. Раздел «Результаты освоения курса внеурочной деятельности» описывает основные универсальные учебные действия, которыми должен овладеть учащийся в процессе изучения данного курса, т.е. личностные, метапредметные и предметные результаты. 
4.5. Раздел «Содержание курса внеурочной деятельности» должно содержать: перечень основных разделов, блоков, тем программы с указанием отпущенных на их реализацию часов;  количество часов по теме может указываться с разбивкой на теоретические и практические занятия; формы организации учебной деятельности; основные виды учебной деятельности.
4.6. Раздел «Календарно — тематическое планирование внеурочной деятельности» включает номер, дату проведения занятия (планируемую и фактическую), тему занятия и количество часов на ее изучение, характеристику деятельности обучающихся и перечень наглядных пособий.
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4.7. Раздел «Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение» включает:
- средства  обучения: учебно-лабораторное оборудование и приборы, технические и электронные средства обучения и контроля знаний учащихся, учебная и справочная литература, цифровые образовательные ресурсы, демонстрационный и раздаточный дидактический материал;
 - список литературы.
5. Оформление и хранение рабочей программы.
5.1. Текст набирается в редакторе Word  Windows шрифтом Times New Roman, 12-14, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Ориентация страниц – книжная (можно альбомная).

Начинать все разделы с новой страницы.

5.2. Один экземпляр рабочей программы в печатном и электронном виде сдается администрации образовательной организации, второй экземпляр хранится у учителя. 

5.3. Рабочие программы хранятся в течение 1 года в кабинете заместителя директора по УВР.

Приложение №1
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Заполосная средняя общеобразовательная школа 
Зерноградского района
                                                                     «Утверждена»
 приказом от _________.20__г. № ___
 Директор МБОУ Заполосной СОШ                                                              
                                                       ____________ /____________/
                                                      подпись               Ф.И.О.
Рабочая программа

внеурочной деятельности

«___________________________»

по ____________________ направлению

для обучающихся _______класса

(количество часов в год - _______, в неделю - _______)

  Составитель:

______________________
______________________
    201_- 201_ учебный год                               
Приложение №2
ПОСЛЕДНЯЯ СТРАНИЦА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

	        СОГЛАСОВАНА
Протокол заседания
методического совета
МБОУ Заполосной  СОШ

протокол от_______20__года  № _____                                    
Руководитель МС:
_______________/____________/
   (подпись)               Ф.И.О.
 
	СОГЛАСОВАНА                                                       
Заместитель директора по УВР 
_________________/_____________/
 (подпись)                 Ф.И.О.                         
         _______________________20__ года


